
Od grupówki do PPE
Wielu pracodawców b´dzie sta∏o w sylwestrowà noc na Poczcie G∏ównej z wnioskiem o przekszta∏cenie ubezpieczenia
grupowego w PPE, by zdà˝yç go wys∏aç jeszcze w 2004 roku. — TOMASZ FRONCZAK

PPracodawca, który chce po 1 stycznia 2005 roku
dalej korzystaç z preferencji w ustalaniu podstawy
wymiaru sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne czyli
tzw. ulgi ZUS-owskiej, powinien do 31 grudnia
2004 roku z∏o˝yç w KNUIFE wniosek o prze-
kszta∏cenie dotychczasowej umowy ubezpieczenia
w pracowniczy program emerytalny. Przy czym de-
cyduje tu data z∏o˝enia wniosku w KNUiFE lub
stempla pocztowego. Zapewne sporo czasu zajmie
rejestracja wniosków przez Komisj́ , w której
aktualnie tymi sprawami zajmuje sí  tylko kilka
osób. JeÊli przyjmiemy, ˝e do przekszta∏cenia jest
ok. 5 tys. umów, a ka˝dy wniosek liczy sobie 100-
150 stron maszynopisu, to oznacza, ˝e pracownicy
nadzoru majà pracy na ca∏e lata. 

KARY NIE B¢DZIE 
Opóênienia w rejestrowaniu PPE powsta∏ych

w wyniku przekszta∏ceƒ ubezpieczeƒ grupowych
nie pociàgajà za sobà ˝adnych sankcji ani kar. Nato-
miast pracodawcy, którzy nie zdà˝à z∏o˝yç wniosku
o przekszta∏cenie, nie b´dà mogli po 1 stycznia
2005 roku korzystaç z ulgi ZUS-owskiej z tytu∏u
sk∏adek przekazywanych na umowy ubezpieczenia
na ˝ycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapita∏o-
wymi. W przypadku tworzenia nowych progra-
mów, wyd∏u˝enie procedury rejestracji oznacza
opóênienie w przekazaniu pierwszej sk∏adki, gdy˝
mo˝e ona zostaç naliczona i przekazana do progra-
mu dopiero po jego zarejestrowaniu.

JAK TO SI¢ ROBI?
Pierwszym etapem przekszta∏cenia grupowych

form gromadzenia Êrodków na cele emerytalne
w PPE jest zebranie ofert. Wí kszoÊç przedsí bior-
ców stara sí  rozpoznaç rynek, warunki, na jakich
instytucje finansowe oferujà przystàpienie do pro-
gramu oraz koszty zwiàzane z jego prowadzeniem.
W celu przedstawienia potencjalnemu klientowi
oferty przez zak∏ad ubezpieczeƒ, potrzebuje on na-
st́ pujàcych informacji o: 

• strukturze grupy (p∏eç i wiek), 

• zakresie ochrony ubezpieczeniowej,

• cz Ếci sk∏adki przeznaczonej na ochron  ́
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ubezpieczeniowà,

• wymaganym sta˝u pracy uprawniajàcym do
przystàpienia do programu

Przygotowanie oferty trwa zwykle 2-3 dni. Zebra-
nie ofert od towarzystw przez pracodawc  ́ok. 2-
3 tygodni. 

ANALIZA I WYBÓR INSTYTUCJI 
W zale˝noÊci od wielkoÊci zak∏adu pracy, zbie-

raniem i analizowaniem ofert zajmuje sí  sam pra-
codawca – w∏aÊciciel lub zespó∏ sk∏adajàcy sí
z przedstawicieli pracodawcy i organizacji zwiàzko-
wych lub ewentualnie przedstawiciele dzia∏u kadr
wraz z przedstawicielami za∏ogi. Po wybraniu for-
my, a nast́ pnie instytucji finansowej, która b´dzie
prowadzi∏a PPE u danego pracodawcy, nast́ puje
zawarcie zak∏adowej umowy emerytalnej (ZUE),
mí dzy pracodawcà a reprezentacjà za∏ogi. ZUE
okreÊla form  ́oraz warunki, na jakich pracownicy
przystàpià do programu. Zawarcie ZUE jest czaso-
ch∏onnà procedurà, gdy  ̋pracodawca musi prowa-
dziç rozmowy z ze wszystkimi funkcjonujàcymi
w zak∏adzie pracy zwiàzkami zawodowymi, nieza-
le˝nie od tego ilu majà cz∏onków, a w niektórych
przedsí biorstwach dzia∏a od kilku do kilkunastu
organizacji zwiàzkowych. Ustawa przewiduje jed-
nak ograniczenia, co do czasu prowadzenia nego-
cjacji. Je˝eli w ciàgu dwóch miesí cy pracodawca
nie porozumie sí  ze wszystkimi zwiàzkami zawo-
dowymi, mo˝e kontynuowaç negocjacje ze zwiàz-
kami reprezentatywnymi (w rozumieniu art. 24125a

Kodeksu Pracy) lub gdy nie ma zwiàzków zawodo-
wych – prowadziç rozmowy z demokratycznie wy-
branà reprezentacjà pracowników. 

Gdy dojdzie ju  ̋do podpisania zak∏adowej
umowy emerytalnej zawierana jest umowa z insty-

tucjà finansowà, w naszym przypadku pomí dzy
pracodawcà a zak∏adem ubezpieczeƒ.

PROSZ¢ NA LIST¢
Po zawarciu zak∏adowej umowy emerytalnej

oraz umowy ubezpieczenia pracodawca sk∏ada
w KNUiFE wniosek o wpisanie do rejestru PPE,
tworzonego przez siebie programu. Wraz z wnio-
skiem sk∏adane sà zawarte umowy, dokumenty po-
twierdzajàce dane pracodawcy, reprezentacje orga-
nizacji zwiàzkowych tudzie  ̋wy∏onionej reprezenta-
cji pracowników oraz zaÊwiadczenia o braku zale-
g∏oÊci podatkowych i ZUS-owskich.

Zwykle wniosek liczy oko∏o 100-150 stron i zawiera:

• zak∏adowà umow  ́emerytalnà,

• umow  ́z instytucjà finansowà, która ma   
prowadziç PPE,

• informacj́  o stanie zatrudnienia,

• informacj́  o niezaleganiu w op∏acaniu    
sk∏adek na ubezpieczenie spo∏eczne oraz   
p∏aceniem podatków,

• dane dotyczàce pracodawcy: pe∏nà nazw  ́  
firma, adres siedziby, numer REGON, adres 
do korespondencji wraz z dokumentami  
êród∏owymi potwierdzajàcymi te dane     
(np. statut, wypis z rejestru handlowego,   
decyzja o nadaniu numeru REGON),

• dokumenty potwierdzajàce reprezentacj́  
pracowników.

Po z∏o˝eniu wniosku przez pracodawc  ́jest on
analizowany przez KNUiFE pod wzgĺ dem formal-
nym oraz merytorycznym.

Po z∏o˝eniu wniosku oraz usuní ciu ewentual-
nych braków tudzie  ̋niejasnoÊci nast́ puje wpis
utworzonego programu do rejestru pracowniczych
programów emerytalnych. Po rejestracji programu,
pracownicy majà prawo sk∏adaç deklaracje przystà-
pienia do programu i po up∏ywie miesiàca stajà sí
uczestnikami programu, pod warunkiem spe∏nienia
wymogu sta˝u. ❏
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