TECHNIKI UBEZPIECZENIOWE

MIESIECZNIK UBEZPIECZENIOWY

0d grupdwki do PPE

Wielu pracodawcdow bedzie stafo w sylwestrowa noc na Poczcie Gtdwnej z wnioskiem o przeksztatcenie ubezpieczenia

grupowego w PPE, by zdazy¢ go wystac jeszcze w 2004 roku. — Tomasz Fronczak

Pracodawea, ktdry chee po 1 stycznia 2005 roku
dalej korzystac z preferendji w ustalaniu podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne czyli
tzw. ulgi ZUS-owskiej, powinien do 31 grudnia
2004 roku ztozy¢ w KNUIFE wniosek o prze-
ksztalcenie dotychczasowej umowy ubezpieczenia
W pracowniczy program emerytalny. Przy czym de-
cyduje tu data zlozenia wniosku w KNUIFE lub
stempla pocztowego. Zapewne sporo czasu zajmie
rejestracja wnioskow przez Komisje, w ktdrej
aktualnie tymi sprawami zajmuje si¢ tylko kilka
0sob. Jesli przyjmiemy, ze do przeksztalcenia jest
ok. 5 tys. umow, a kazdy wniosek liczy sobie 100-
150 stron maszynopisu, to 0znacza, ze pracownicy
nadzoru majg pracy na cale lata.

KARY NIE BEDZIE

Opéinienia w rejestrowaniu PPE powstatych
w wyniku przeksztatcent ubezpieczen grupowych
nie pociggaja za soba zadnych sankgji ani kar. Nato-
miast pracodawcy, ktorzy nie zdaza ztozy¢ wniosku
o przeksztalcenie, nie beda mogli po 1 stycznia
2005 roku korzystac z ulgi ZUS-owskiej z tytutu
sktadek przekazywanych na umowy ubezpieczenia
na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitato-
wymi. W przypadku tworzenia nowych progra-
mow, wydluzenie procedury rejestracji oznacza
opdznienie w przekazaniu pierwszej sktadki, gdyz
moze ona zosta¢ naliczona i przekazana do progra-
mu dopiero po jego zarejestrowaniu.

JAK TO SIE ROBI?

Pierwszym etapem przeksztalcenia grupowych
form gromadzenia srodkéw na cele emerytalne
w PPE jest zebranie ofert. Wiekszos¢ przedsiebior-
cOw stara sie rozpozna¢ rynek, warunki, na jakich
instytugje finansowe oferuja przystapienie do pro-
gramu oraz koszty zwigzane z jego prowadzeniem.
W celu przedstawienia potencjalnemu klientowi
oferty przez zaktad ubezpieczen, potrzebuje on na-
stepujacych informadji o:

® strukturze grupy (plec i wiek),

® ¢zl sktadki przeznaczonej na ochrong
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ubezpieczeniowa,

® wymaganym stazu pracy uprawniajacym do
przystapienia do programu

Przygotowanie oferty trwa zwykle 2-3 dni. Zebra-
nie ofert od towarzystw przez pracodawce ok. 2-
3 tygodni.
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W zaleznosci od wielkosci zakladu pracy, zbie-
raniem i analizowaniem ofert zajmuje sie sam pra-
codawca — whasciciel lub zesp6t sktadajacy sie
z przedstawicieli pracodawcy i organizadji zwiazko-
wych lub ewentualnie przedstawiciele dziatu kadr
wraz z przedstawicielami zalogi. Po wybraniu for-
my, a nastepnie instytugji finansowej, ktéra bedzie
prowadzita PPE u danego pracodawcy, nastepuje
zawarcie zakfadowej umowy emerytalnej (ZUE),
miedzy pracodawcg a reprezentacjg zalogi. ZUE
okresla forme oraz warunki, na jakich pracownicy
przystapia do programu. Zawarcie ZUE jest czaso-
chtonng procedurg, gdyz pracodawca musi prowa-
dzic rozmowy z ze wszystkimi funkcjonujacymi
w zakladzie pracy zwigzkami zawodowymi, nieza-
leznie od tego ilu maja cztonkdw, a w niektorych
przedsiebiorstwach dziata od kilku do kilkunastu
organizacji zwigzkowych. Ustawa przewiduje jed-
nak ograniczenia, co do czasu prowadzenia nego-
djagji. Jezeli w ciggu dwdch miesiecy pracodawca
nie porozumie si¢ ze wszystkimi zwigzkami zawo-
dowymi, moze kontynuowa¢ negocjacje ze zwiaz-
kami reprezentatywnymi (W rozumieniu art. 241**
Kodeksu Pracy) lub gdy nie ma zwigzkoéw zawodo-
wych — prowadzi¢ rozmowy z demokratycznie wy-
brang reprezentacjg pracownikéw.

Gdy dojdzie juz do podpisania zakladowej
umowy emerytalnej zawierana jest UMowa Z insty-

tucja finansowa, w naszym przypadku pomiedzy
pracodawcy a zaktadem ubezpieczeni.

PROSZE NA LISTE

Po zawarciu zaktadowej umowy emerytalnej
oraz umowy ubezpieczenia pracodawca sktada
w KINUIFE wniosek o wpisanie do rejestru PPE,
tworzonego przez siebie programu. Wraz z wnio-
skiem skladane s3 zawarte umowy, dokumenty po-
twierdzajace dane pracodawcy, reprezentacje orga-
nizadji zwigzkowych tudziez wylonionej reprezenta-
qji pracownikéw oraz zaswiadczenia o braku zale-
glosci podatkowych i ZUS-owskich.

Zwykle wniosek liczy okolo 100-150 stron i zawiera:

® zakladowa umowe emerytalna,

® umowe z instytudja finansowa, ktora ma
prowadzi¢ PPE,

® informacje o niezaleganiu w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
placeniem podatkéw,

® dane dotyczace pracodawcy: pelng nazwe
firma, adres siedziby, numer REGON, adres
do korespondendji wraz z dokumentami
zrédtowymi potwierdzajacymi te dane
(np. statut, wypis z rejestru handlowego,
decyzja o nadaniu numeru REGON),

® dokumenty potwierdzajace reprezentacje
pracownikGw.

Po ztozeniu wniosku przez pracodawce jest on
analizowany przez KNUIFE pod wzgledem formal-

nym oraz merytorycznym.

Po ztozeniu wniosku oraz usunieciu ewentual-
nych brakéw tudziez niejasnosci nastepuje WpIS
utworzonego programu do rejestru pracowniczych
programdw emerytalnych. Po rejestracji programu,
pracownicy maja prawo sklada¢ deklaracje przysta-
pienia do programu i po uplywie miesigca staja sie
uczestnikami programu, pod warunkiem spetnienia
wymogu stazu. []






