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MIESIECZNIK UBEZPIECZENIOWY

UBEZPIECZENIA GRUPOWE

Polskie specjalnoscl

Bardzo duza popularno$c tzw. ubezpieczen pracowniczych oraz opcji obejmujacych zdarzenia dotyczace rodziny ubezpieczone-
0o to specyficzne cechy rynku ubezpieczen grupowych w Polsce. — Tomasz RypzeL

Grupowe ubezpieczenie na zycie pracow-
nikéw powinno byé traktowane przez
pracodawce przede wszystkim jako na-
rzgdzie motywowania i zwigkszania lojal-
nosci pracownikéw wobec firmy. Osta-
tecznie to pracodawca podejmuje decyzje
o zawarciu ubezpieczenia, jak réwniez
okresla jego warunki i wybiera jeden z
trzech sposobdw finansowania:
@ w catosci przez pracodawcg,
@ w calosci przez pracownikéw (poprzez
potracanie sktadki z wynagrodzenia),
© przez pracodawce i pracownika w usta-
lonych proporgjach.

Trudno jednak wyobrazi¢ sobie, aby
ubezpieczenie spetniato dobrze swoja
rolg, jesli jego ksztalt nie zostatby weze-
$niej przedyskutowany z pracownikami
lub ich przedstawicielami. W wigkszosci
przypadkéw réznice w dyskusji pomigdzy
pracodawcy i pracownikami skupiaja si¢
na dwéch elementach — finansowaniu
sktadki i zakresie ubezpieczenia. Praco-
dawcy raczej nie finansuja ubezpieczen
z tzw. opcjami rodzinnymi.

PRACODAWCA 0BStUGUJE

Specyfika polskich rynku ubezpieczefi
grupowych na zycie jest bardzo duza
popularno$é tzw. ubezpieczenr pracowni-
czych. Pelng skladkg ubezpieczeniows,
przecigtnie 50 z1, finansuja w nich sami
pracownicy, a rola pracodawcy jest zor-
ganizowanie ubezpieczenia, wsparcia
administracyjnego, kontroli potracania

1 odprowadzania sktadek, obstugi doku-
mentéw, w tym dotyczacych roszczen,
wyplaty $wiadczen itp. Szacuje sig, ze
90 proc. firm, w ktérych funkcjonuja
grupowe ubezpieczenia na zycie, zdecy-
dowata si¢ na ten wariant.

GLOWNIE OCHRONA

Podstawowym zadaniem kazdego ubez-
pieczenia grupowego jest zapewnienie
wyplaty $wiadczenia w razie §mierci ubez-
pieczonego. Niewielka czgS¢ ubezpieczen
poszerzana jest o funkcje oszczednosciowa.
Wigkszo$¢ uméw ograniczona jest wigc
do ochrony ubezpieczeniowej, ksztalto-
wanej gléwnie przez dwa parametry:

@ wysokos$¢ sumy ubezpieczenia, ktora
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jest dyrektorem sprzeda-
zy ubezpieczen instytu-
cjonalnych w Commer-
cial Union Polska —
Towarzystwie Ubezpie-
czen na Zycie SA.

zazwyczaj jest jednakowa dla wszyst-
kich pracownikéw;,

@ zakres ochrony ubezpieczeniowej
rozumiany jako katalog objetych nig
zdarzen.

W wigkszosci oferowanych w Polsce
ubezpieczen grupowych wszyscy pra-
cownicy objeci sa ochrong z tytulu takich
samych ryzyk i w takiej samej wysokosci
sumy ubezpieczenia. Jezeli juz pojawia si¢
odstepstwo od tej zasady, to ma to miejsce
w przypadkach, kiedy firma zatrudnia
pracownikdw wymagajacych szczegdl-
nego rodzaju ubezpieczenia ze wzgledu
na wykonywany zawdd lub pelniona
funkgje kierownicza. Stosunkowo rzadko
pracodawcy decydujg sie na uzaleznienie
sum ubezpieczenia poszczegolnych ryzyk,
wchodzacych w sktad ubezpieczenia od
wynagrodzenia poszczegolnych pracowni-
kOw. Mate zainteresowanie do tej pory
taka forma ubezpieczenia wynika z braku
oferowania takich ubezpieczeni przez
posrednikéw ubezpieczeniowych, a takze
zbyt malego zaangazowania pracodawcéw
w finansowanie ubezpieczen. Tego typu
produkty finansowane sa gléwnie przez
pracodawcow.

CO NA DODATEK?
Zakres ochrony ubezpieczeniowej moze
obejmowacé szereg opcji dotyczacych
pracownika i jego rodziny, poszerzajacych
»czyste” ubezpieczenie na zycie. Obecnie
moze to by¢ nawet blisko 30 réznych
ryzyk, ktére moga zosta¢ dodatkowo
objgte ochrona. Najistotniejsze i najcze-
Sciej wybierane s3 umowy dodatkowe
zapewniajace:
* podwyzszona wysoko$¢ wyptacanego
$wiadczenia w przypadku $mierci na
skutek nieszczgsliwego wypadku, wy-

padku komunikacyjnego, oraz

* zabezpieczajace pracownika przed
skutkami tych zdarzefi (ubezpieczony
otrzymuje wtedy $wiadczenie z tytutu
doznanych uszczerbkéw, kalectwa,
niezdolnosci do pracy).

W ostatnim czasie wzrasta zaintereso-
wanie mozliwoscia ubezpieczenia ryzyk
medycznych, co jest zrozumiate w kon-
teksScie niezadowolenia z jako$ci ustug
dost¢pnych w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego. Najpopular-
niejsze z tych ryzyk to:
* opcja leczenia szpitalnego/pobytu

w szpitalu oraz
* opcja ,powazne zachorowanie”.

Opcja leczenia szpitalnego zapewnia
wyplat¢ zryczattowanego $wiadczenia

za kazdy dzief pobytu w szpitalu w celu
leczenia choroby lub doznanych obrazen
bedacych nastgpstwem nieszcz¢sliwego
wypadku. Opcja powaznego zachoro-
wania zapewnia wyplate $wiadczenia w
przypadku wystapienia takich choréb
Jjak nowotwor, zawal serca, udar mézgu,
przeszczep narzadu i wielu innych.

PRZYMUS KONKURENCJI

Zwyczajowo ochrong ubezpieczeniows
moga réwniez zostaé objete zdarzenia
dotyczace rodziny ubezpieczonego pra-
cownika. Mozna powiedzieé, ze to ,,pol-
ska specjalno§é”, wynikajaca z uwarun-
kowan historycznych. Wigkszo$¢ towa-
rzystw oferuje opcje zapewniajace wypla-
t¢ $wiadczenia w razie zgonu matzonka,
dziecka, rodzica lub tescia, urodzenia
dziecka, urodzenia martwego noworod-
ka, osierocenia dziecka na skutek $mierci
pracownika, powaznego zachorowania
malzonka lub dziecka. Wlasnie ten zakres
ubezpieczenia z niewielkimi wysoko-
Sciami §wiadczen (czgsto na poziomie
1000 zl) i przyzwyczajenie pracownikéw
do tego typu opcji powoduje, ze firmy
ubezpieczeniowe tworzac nowoczesne
programy ubezpieczeniowe z wysokimi
sumami zasadniczego ubezpieczenia na
zycie, musza uwzgledniad te Swiadcze-
nia w swoich ofertach kosztem wyzszej
sktadki. 3






